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ACTA DE LA REUNIÓ DE JUNTA DIRECTIVA 

 

Lloc: Seu social ACEBA (Rambla de Catalunya, 127, 3r. 1a. – 08008 Barcelona). 

Data: 8 d’octubre de 2024. 

Hora: 10:00 h. 

 

 

RELACIÓ D’ASSISTENTS: 

Sr. José Isaac Jacome – ANDAMIOS MÀXIMA SEGURETAT PLÀCIDO 

Sr. Carles Grau – RENTALS 

Sr. Marco Chiesa – LAYHER IBÈRICA 

Sra. Adriana Ascaso – HOMS RENTALS 

Sr. Jaume Puig – ACEBA 

Sra. Anna Arnal – ACEBA 

Sra. Ariadna Pagès – PIMEC 

Sra. Ariadna Guixé – PIMEC 

 

 

El president dona la benvinguda a tots els assistents a la reunió i a continuació es llegeix 

l'ordre del dia que és aprovat per tothom. 

 

1. Informe del Sr. José Isaac Jacome, president de l’entitat. 

2. Aprovació de l’acta de la junta directiva del 20-02-2024 

3. Altes i Baixes. 

4. Execució i estat  dels  cursos de formació de bastides 2023-2024. 

5. Consultes d’aplicació del Conveni de la Construcció al sector de les Bastides, a càrrec 

de les responsables de PIMEC. 

6. Possible data d’Organització de la presentació del llibre blanc a Barcelona (19 de 

novembre) 

7. Activitats a altres patronals:  

a. Reunió de Junta Directiva de FECOCAT. (23-05-2024) 

b. Participació a PIMEC. 

c. Reunions del Consell de Gremis. (26-09-2024) 

8. Altres temes no inclosos en l’ordre del dia. 

 

1. Informe del Sr. José Isaac Jacome, president de l’entitat. 
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El Sr. Jaume Puig obre la sessió donant la benvinguda a les noves assistents de PIMEC: 
l’Ariadna Pagès, Tècnica de Relacions Laborals i Negociació Col·lectiva, i l’Ariadna Guixé, 
també representant de PIMEC. A continuació, es procedeix a una ronda de presentació entre 
els membres assistents, amb l’objectiu de familiaritzar les representants de PIMEC amb el 
perfil empresarial de l’associació. 
 
A petició d’una empresa agremiada, l’entitat ACEBA, va establir contacte amb PIMEC per 
rebre orientació sobre quin conveni col·lectiu és més adequat per a les empreses que treballen 
en el sector de la instal·lació de bastides. 
 
L’Ariadna Pagès exposa que l’àmbit de la instal·lació de bastides és complex pel que fa a la 
normativa de convenis, ja que tant el Conveni Col·lectiu de Siderometal·lúrgic de Barcelona 
com el de Construcció inclouen aquesta activitat. En aquest sentit, l’Ariadna fa referència a 
una sentència del Tribunal Suprem, que dicta que és preferible aplicar el Conveni de 
Construcció quan l’activitat inclou no només la fabricació de les estructures metàl·liques, 
sinó també la seva col·locació en obra. 
 
Extracte de la sentència: 
“Selecciona el Convenio de la Construcción y Obras Públicas de la provincia de Barcelona 
porque es el aplicable a la empleadora del trabajador que sufre el AT, y aunque el convenio 
del sector de la industria de siderometalúrgica de la misma provincia incluye en su ámbito 
funcional de aplicación la "fabricación de estructuras metálicas y sus componentes", el 
convenio de la construcción también comprende dentro de su ámbito "la carpintería 
metálica, cuyo trabajo sea realizado para la colocación en las obras. Colocación de estructuras 
de hierro en las obras", considerando que encaja mejor este último en la actividad de la 
contratista, que no solo consiste en la elaboración de las estructuras metálicas sino también 
en su colocación en las obras.” 
 
L’Ariadna remarca, no obstant això, que és necessari fer una anàlisi específica del cas concret 
de cada empresa per determinar quin és el conveni més adequat 
 
En el marc de la reunió de la junta, es va obrir un llarg debat sobre la complexitat de l’aplicació 
dels convenis laborals, especialment pel que fa a les empreses del sector de les bastides. Tots 
els participants van coincidir en la importància d’identificar quin conveni és més adequat per 
a cada empresa associada. Finalment, es va acordar enviar una enquesta a tots els agremiats 
per recopilar informació sobre el conveni que apliquen actualment. 
 
Les representants de PIMEC, l’Ariadna Pagès i l’Ariadna Guixé, van suggerir l’organització 
d’una jornada específica amb el Sr. Antonio Benavides, advocat, graduat social i exinspector 
de Treball i Seguretat Social. Aquesta sessió permetria resoldre dubtes i oferir orientació 
sobre la millor aplicació de convenis en el sector. 
 
Anna Arnal proposa que aquesta jornada es realitzi el mateix dia que l’Assemblea General 
Ordinària, prevista per al mes de desembre, de manera que tots els membres associats tinguin 
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l’oportunitat de participar-hi i beneficiar-se de la formació del Sr. Benavides, considerant que 
serà d’un gran interès per al sector. 
 
Acord 1.1 l’enviament de l’enquesta a les empreses associades i es coordinarà la data 
de l’Assemblea General Ordinària i de la jornada amb el Sr. Benavides. 
 
 

2. Aprovació de l’acta de la junta directiva del 20-02-2024 
 

Es dona per llegida l’acta de la reunió de la Junta Directiva celebrada el passat 20 de febrer 
de 2024.  
 

3. Altes i Baixes. 
 
L'empresa Munditubo Catalunya, amb seu a Cerdanyola del Vallès, ha presentat una 
sol·licitud formal per donar-se d'alta com a membre de l'associació. Durant la reunió, el Sr. 
Marco Chiesa ha informat que l’empresa ja havia format part de l’associació en anys anteriors. 
 
Després de valorar la sol·licitud i sense objeccions per part dels membres presents, es 
procedeix a la seva incorporació. 
 
Acord 3.1. S’aprova per unanimitat l’alta de Munditubo Catalunya com a nova 
empresa agremiada. 
 

4. Execució i estat  dels  cursos de formació de bastides 2023-2024. 
 
En aquest punt la Junta Directiva d’ACEBA, vafer una valoració completa sobre l'execució 
i els resultats dels cursos de formació de bastides desenvolupats conjuntament amb la 
Fundació Laboral de la Construcció (FLC).  
 
Les empreses han manifestat preocupació per la manca de la informació sobre els alumnes 
formats. Tot i haver sol·licitat els CV o les llistes dels alumnes amb la intenció d’oferir-los 
oportunitats laborals, aquesta informació no ha estat proporcionada per la FLC, excepte per 
al primer grup d’alumnes. Això limita les possibilitats d’inserció laboral i complica l’objectiu 
d'ocupació completa. 
 
La Junta Directiva compta amb dades sobre el nombre de cursos i d’alumnes formats, però 
no disposa d’informació sobre les entrevistes d’inserció o sobre les taxes d’ocupació dins el 
sector. Aquest dèficit de dades dificulta l'avaluació completa dels resultats dels cursos i la 
seva efectivitat per garantir llocs de treball. 
 
Les empreses d’ACEBA han suggerit que es faciliti als alumnes un llistat de contactes 
d’empreses, cosa que permetria que els mateixos candidats puguin sol·licitar feina de manera 
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directa. Aquesta iniciativa podria incrementar la taxa d’ocupació, que actualment es considera 
baixa, amb només 7 contractacions confirmades entre 80 persones formades. 
 
En l’àmbit financer, ACEBA està pendent de rebre la darrera factura de serveis per part de 
la FLC, per tal de tancar els comptes i poder avaluar el balanç econòmic final de l’organització 
d’aquests cursos. 
 
Amb aquests punts en ment, es proposa organitzar una reunió amb la gerència de la FLC, 
juntament amb una delegació de la Junta Directiva d’ACEBA, per discutir aquests aspectes i 
explorar accions futures que permetin millorar la transparència, la col·laboració i els resultats 
dels programes formatius en el sector de les bastides. 
 
Acord. 4.1. Demanar hora a la FLC 
 

5. Consultes d’aplicació del Conveni de la Construcció al sector de les Bastides, 
a càrrec de les responsables de PIMEC. 

 
Ja ha quedat explicat en el punt 1.  
 
 

6. Possible data d’Organització de la presentació del llibre blanc a Barcelona (19 
de novembre) 
 

Arran de la presentació del Llibre Blanc d'ACEBA a Tarragona, el Col·legi d'Aparelladors, 
Arquitectes Tècnics i Enginyers de l'Edificació de Barcelona (Cateb) s'ha posat en contacte 
amb ACEBA per proposar organitzar una jornada de presentació a Barcelona. Després de 
converses amb representants del Cateb, es proposa que l'acte tingui lloc el 19 de novembre 
a la biblioteca del centre, seguint aquest ordre del dia provisional: 

 
Benvinguda – A càrrec de Celestí Ventura, president del CATEB i José Isaac Jacome, 
president d’ACEBA 
Presentació del llibre i contextualització de la seva utilitat i interès per als Arquitectes 
Tècnics – Annaïs Garcia  
Presentació del contingut, autors i objectiu de la publicació – Arnau Bausà  
Torn de preguntes i participació del públic. 
 

Aquest ordre del dia pretén proporcionar una introducció completa i una comprensió 
detallada sobre l’abast del llibre, la seva utilitat pràctica i el seu objectiu per als professionals 
del sector. Es regalarà un exemplar a cada assistent. 

 
Acord 6.1 Enviar la convocatòria per la presentació del llibre. 
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7. Activitats a altres patronals:  
 

• FECOCAT: Reunió el 23 de maig a CONSTRUMAT. 

• PIMEC: Junta Directiva el 17 de setembre. 

• Consell de Gremis: Reunió el 26 de setembre. 
 

8. Altres temes no inclosos en l’ordre del dia. 
 

I no havent-hi més assumptes a tractar, s'aixeca la reunió de la qual s'estén la present acta. 

 

 

Signat:          Vist-i-plau: 

 

Jaume Puig  José Isaac Jacome 

Secretari General       President 


